
DIE VERBÄNDE DER METALL- UND ELEKTROINDUSTRIE BADEN-WÜRTTEMBERG 

Veranstaltungsübersicht 2024
Bezirksgruppenübergreifende Webinare



Sehr geehrte Damen und Herren,

es ist uns eine Freude, Ihnen auch in diesem Jahr wieder zusätzlich 
zu unseren Präsenzveranstaltungen ein umfangreiches Angebot an 
bezirksgruppenübergreifenden Onlineangeboten anbieten zu können. 
Auch diese Onlineangebote sind in Ihrem Mitgliedsbeitrag enthalten. 
Um Ihre Planung zu erleichtern, haben wir außer den Onlineangeboten 
unserer Bezirksgruppen auch die Onlineschulungen der Tarifabteilung 
und der Abteilung Soziale Sicherung in diesem Flyer für Sie zusam-
mengefasst. 

Die jeweils aktuelle Fassung des Flyers finden Sie zu Anfang eines 
Monats auf der Webseite Ihrer Bezirksgruppe. Soweit dann Angebote 
hinzukommen, oder sich Änderungen bei bestehenden Angeboten 
ergeben sollten, werden diese in Rot markiert.

Die Angebote sind zielgruppenspezifisch. Beachten Sie bitte die 
Legende. 

Hinweis zur Schulung „Arbeitsrecht für Führungskräfte“: Diese 
wird mehrmals angeboten. Die Schulung umfasst jeweils 3 Module.  
Diese sind untereinander kompatibel, d.h. Ihre Führungskräfte können 
wählen, wann sie wo an welchem Modul teilnehmen möchten. Die 
Veranstaltungen haben wir entsprechend gekennzeichnet: (k)
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Wie funktioniert die Teilnahme an einer Veranstaltung, die 
nicht durch Ihre Bezirksgruppe durchgeführt wird?
 	Wenn Sie eine Veranstaltung aus dem nachfolgenden Angebot 

interessiert, senden Sie bitte ein E-Mail an die bei der jeweiligen 
Veranstaltung angegebene E-Mail-Adresse mit dem Titel der Ver-
anstaltung und dem Veranstaltungsdatum. 

 	Sie erhalten dann die eigentliche Einladung zum Versanddatum – 
regelmäßig in etwa zwei bis drei Wochen vor dem Veranstaltungs- 
datum - mit einer genaueren Beschreibung der Veranstaltungs- 
inhalte. Diese Einladung enthält den Link zu unserem Anmelde-
portal, über das Sie sich dann anmelden können. 

 	Die Einladung zu Webinaren der Tarifabteilung oder der Abteilung 
Soziale Sicherung erfolgt per Verbandsrundschreiben, regel-
mäßig ebenfalls zwei bis drei Wochen vor der Veranstaltung. Das 
Rundschreiben enthält den Link zu unserem Anmeldeportal. Des-
halb ist für diese Webinare auch keine E-Mail-Adresse angegeben.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Ihre Bezirksgruppe.

Auch im Namen unserer Teams wünschen wir Ihnen viel Freude bei der 
Lektüre und natürlich bei der Teilnahme an unseren Veranstaltungen.

Thomas Class 
Ludwigsburg

Lisa-Maria Allramseder 
Schwarzwald-Hegau

Cornelia Koch
Mittlerer Oberrhein - Enz

Arnd Suck
Rhein-Neckar-Odenwald

Dr. Jan Vetter
Reutlingen

Iris Tauth 
Freiburg

Markus Kilian 
Ostwürttemberg

Michael Kempter
Rems-Murr

Doris Hoppe 
Stuttgart

Gabriel Berger 
Tarifpolitik, Tarifrecht

Jörg Ernstberger 
Heilbronn/Franken

Götz A. Maier 
Ulm

Ralph Wurster 
Neckar-Fils

Dr. Carolin Bischoff 
Bodensee-Oberschwaben

Dr. Ursula Strauss 
Soziale Sicherung
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Veranstaltungsübersicht 2024

JANUAR
11. Januar 2024 von 09:30 bis 11:00 Uhr
MTV I (Begründung/Beendigung AV/Reisezeiten)  2, 3, 4	
Einladung folgt über Verbandsrundschreiben 

11. Januar 2024 von 10:30 bis 12:00 Uhr
Legal Clasics: „Aufgeschlaut! Die Mitbestimmung bei  
Schulungen  2, 3

E-Mail an more@suedwestmetall.de
	
16. Januar 2024 von 09:30 bis 12:30 Uhr
Online Schulung zum Leistungsentgelt mit Fokus  
Leistungsbeurteilung  1, 2, 3, 4, 5

E-Mail an freiburg@suedwestmetall.de

17. Januar 2024 von 10:30 bis 12:00 Uhr	
Sozialrechtliche Rahmenbedingungen flexibler  
Arbeitszeitregelungen  2, 3, 4

Einladung folgt über Verbandsrundschreiben 

23. Januar 2024 von 10:00 bis 11:30 Uhr
BetrVG Teil 1  2, 3	
E-Mail an villingen@suedwestmetall.de 

24. Januar 2024 von 10:00 bis 11:30 Uhr
Rechtsprechungsrückblick 2023  2, 3

E-Mail an more@suedwestmetall.de

25. Januar 2024 von 09:30 bis 11:00 Uhr
MTV II (Vergütung inkl. Entgeltfortzahlung)  2, 3, 4

Einladung folgt über Verbandsrundschreiben 

25. Januar 2024 von 11:30 bis 12:00 Uhr
Fokus Arbeitsrecht  2, 3

E-Mail an ulm@suedwestmetall.de

30. Januar 2024 von 10:00 bis 12:00 Uhr 
BetrVG Teil 2  2, 3

E-Mail an villingen@suedwestmetall.de

FEBRUAR
06. Februar 2024 von 10:30 bis 12:00 Uhr
Kurzarbeit - Modul 1: Einführung von Kurzarbeit im Betrieb  1, 2, 3, 4

Einladung folgt über Verbandsrundschreiben 

21. Februar 2024 von 09:30 bis 12:00 Uhr
Rechtsfragen zur Ausbildung  1, 2, 3, 4

E-Mail an rems-murr@suedwestmetall.de

22. Februar 2024 von 10:30 bis 12:00 Uhr
Legal Classics: Betriebliches Eingliederungs-
management I  2, 3

E-Mail an more@suedwestmetall.de

22. Februar 2024 von 09:30 bis 11:00 Uhr
MTV III : Arbeitszeit (Dauer)  2, 3, 4 
Einladung folgt über Verbandsrundschreiben 	

26. Februar 2024 von 09:30 bis 11:00 Uhr
Lohn ohne Arbeit  1, 2, 3, 4

E-Mail an heilbronn@suedwestmetall.de

27. Februar 2024 von 09:00 bis 11:00 Uhr
Elternzeit und Teilzeit  1, 2, 3, 4

E-Mail an ravensburg@suedwestmetall.de 

28. Februar 2024 von 10:30 bis 12:00 Uhr
Kurzarbeit - Modul 2: Anzeige bei der Arbeitsagentur  1, 2, 3, 4

Einladung folgt über Verbandsrundschreiben 

29. Februar 2024 von 11:30 bis 12:00 Uhr
Fokus Arbeitsrecht  2, 3 

E-Mail an ulm@suedwestmetall.de

MÄRZ
05. März 2024 von 11:15 bis 12:00 Uhr
ERA Häppchen  2, 3 
E-Mail an mannheim@suedwestmetall.de

06. März 2024 von 09:00 bis 11:00 Uhr
Verhaltensbedingte Kündigung  1, 2, 3, 4

E-Mail an stuttgart@suedwestmetall.de

07. März 2024 von 09:00 bis 12:00 Uhr
Destination - Beendigungsvarianten des Arbeits- 
verhältnisses  2, 3, 4

E-Mail an reutlingen@suedwestmetall.de

11. März 2024 von 09:00 bis 11:30 Uhr
Die Änderungskündigung  2, 3, 4

E-Mail an esslingen@suedwestmetall.de

 WEBINARE (Bitte beachten Sie die Zielgruppen-Legende am Ende der Übersicht.)
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12. März 2024 von 10:00 bis 11:30 Uhr
Krankheit im Arbeitsverhältnis  1, 2, 3, 4

E-Mail an rems-murr@suedwestmetall.de	

13. März 2024 von 10:30 bis 12:00 Uhr
Kurzarbeit - Modul 3: Berechnung Kurzarbeitergeld und  
tarifliche Zuschüsse  1, 2, 3, 4

Einladung folgt über Verbandsrundschreiben 

18. März 2024 von 09:00 bis 11:00 Uhr
(k) Arbeitsrecht für Führungskräfte Modul 1  1, 2, 3, 4, 6

E-Mail an ulm@suedwestmetall.de

19. März 2024 von 09:00 bis 11:00 Uhr
Krankheitsbedingte Kündigung (Basisschulung)  1, 2, 3, 4 
E-Mail an freiburg@suedwestmetall.de

20. März 2024 von 09:00 bis 11:00 Uhr
(k) Arbeitsrecht für Führungskräfte Modul 2  1, 2, 3, 4, 6

E-Mail an ulm@suedwestmetall.de 

20. März 2024 von 09:30 bis 11:00 Uhr
Update Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung - Was Arbeitgeber 
wissen müssen  1, 2, 3, 4

E-Mail an reutlingen@suedwestmetall.de

21. März 2024 von 15:00 bis 16:30 Uhr
Der Arbeitsgerichtsprozess  1, 2, 3, 4, 6

E-Mail an heilbronn@suedwestmetall.de

25. März 2024 von 09:00 bis 11:00 Uhr
(k) Arbeitsrecht für Führungskräfte Modul 3  1, 2, 3, 4, 6

E-Mail an ulm@suedwestmetall.de

28. März 2024 von 11:30 bis 12:00 Uhr
Fokus Arbeitsrecht  2, 3

E-Mail an ulm@suedwestmetall.de

APRIL
10. April 2024 von 10:30 bis 12:00 Uhr
Kurzarbeit ‒ Modul 4: Alternativen zu gesetzlicher  
Kurzarbeit ‒ §§ 4, 6, 7 TV Besch  1 ,2, 3, 4

Einladung folgt über Verbandsrundschreiben 	

10. April 2024 von 10:00 bis 11:30 Uhr
Zusammenarbeit mit dem Arbeitgeberverband  
für NEWBIES  2, 3, 4, 6

E-Mail an more@suedwestmetall.de 

12. April 2024 von 11:00 bis 11:20 Uhr
ERA-Wissenswertes in 20 Minuten  1, 2, 3 
E-Mail an rems-murr@suedwestmetall.de

16. April 2024 von 10:00 bis 11:30 Uhr
Umgang mit schwerbehinderten Beschäftigten  1, 2, 3, 4

E-Mail an rems-murr@suedwestmetall.de

16. April 2024 von 9:00 bis 12:30 Uhr
ERA-Grundlagenschulung  1, 2, 3, 4, 5

E-Mail an freiburg@suedwestmetall.de

17. April 2024 von 09:00 bis 10:30 Uhr
BetrVG für FK Modul 1  1, 2, 3, 4, 6

E-Mail an freiburg@suedwestmetall.de

18. April 2024 von 09:00 bis 11:00 Uhr
BetrVG für FK Modul 2  1, 2, 3, 4, 6

E-Mail an freiburg@suedwestmetall.de

23. April 2024 von 09:00 bis 10:30 Uhr
Schulung: Die betriebsbedingte Kündigung  1, 2, 3, 4, 6

E-Mail an aalen@suedwestmetall.de	

24. April 2024 von 09:00 bis 11:00 Uhr
§ 102 BetrVG - Den Betriebsrat richtig anhören  1, 2, 3, 4, 6

E-Mail an rems-murr@suedwestmetall.de 

25. April 2024 von 10:30 bis 12:00 Uhr
Legal Classics - Abmahnung (I)  2, 3

E-Mail an more@suedwestmetall.de	

25. April 2024 von 09:30 bis 11:00 Uhr
Klassiker Urlaubsabkommen  2, 3, 4

Einladung folgt über Verbandsrundschreiben 

25. April 2024 von 11:30 bis 12:00 Uhr
Fokus Arbeitsrecht  2, 3

E-Mail an ulm@suedwestmetall.de

26. April 2024 von 09:00 bis 11:30 Uhr
Umgang mit Leistungsminderung und Leistungsmängel  2, 3, 4

E-Mail an esslingen@suedwestmetall.de

MAI
15. Mai 2024 von 09:30 bis 12:00 Uhr
Haftung im Unternehmen  1, 2, 6

E-Mail an ulm@suedwestmetall.de

 WEBINARE (Bitte beachten Sie die Zielgruppen-Legende am Ende der Übersicht.)
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16. Mai 2024 von 10:30 bis 12:00 Uhr 
Legal Classics - Abmahnung II  2, 3

E-Mail an mannheim@suedwestmetall.de

17. Mai 2024 von 13:00 bis 16:00 Uhr 
ERA für Führungskräfte  2, 3, 4

E-Mail an mannheim@suedwestmetall.de 

23. Mai 2024 von 11:30 bis 12:00 Uhr
Fokus Arbeitsrecht  2, 3

E-Mail an ulm@suedwestmetall.de

JUNI
03. Juni 2024 von 09:00 bis 11:30 Uhr
Die Änderungskündigung  2, 3, 4

E-Mail an esslingen@suedwestmetall.de

04. Juni 2024 von 10:00 bis 12:30 Uhr
Kürzung und Verfall - Urlaubsanspruch richtig berechnen  2, 3 
E-Mail an villingen@suedwestmetall.de

05. Juni 2024 von 09:30 bis 11:00 Uhr
Umgang mit „Low Performern“  1,2,3,4,6

freiburg@suedwestmetall.de

06. Juni 2024 von 09:30 bis 11:00 Uhr
T-ZUG + Freistellungstage inkl. 26 MTV  2, 3, 4

Einladung folgt über Verbandsrundschreiben 

07. Juni 2024 von 09:00 bis 11:30 Uhr
Befristungsrecht aktuell – Befristungen rechtssicher 
gestalten  2, 3, 4

E-Mail an esslingen@suedwestmetall.de

14. Juni 2024 von 09:00 bis 12:00 Uhr
Destination - Beendigungsvarianten des Arbeits-
verhältnisses  2, 3, 4 
E-Mail an reutlingen@suedwestmetall.de

20. Juni 2024 von 09:30 bis 11:00 Uhr
TV SoZA / Trafo  2, 3, 4

Einladung folgt über Verbandsrundschreiben 

27. Juni 2024 von 11:30 bis 12:00 Uhr
Fokus Arbeitsrecht  2, 3

E-Mail an ulm@suedwestmetall.de

 WEBINARE (Bitte beachten Sie die Zielgruppen-Legende am Ende der Übersicht.)

JULI
02. Juli 2024 von 11:15 bis 12:00 Uhr
ERA Häppchen  2, 3

E-Mail an more@suedwestmetall.de

04. Juli 2024 von 09:30 bis 12:00 Uhr
Rechtsfragen zur Ausbildung  1, 2, 3, 4

E-Mail an rems-murr@suedwestmetall.de 

04. Juli 2024 von 09:30 bis 11:00 Uhr 
ATZ für Einsteiger
Einladung folgt über Verbandsrundschreiben 

05. Juli 2024 von 09:30 bis 11:00 Uhr
Employment Essentials Vol. I: Formerfordernisse im 
Arbeitsrecht und NachweisG  1, 2, 3, 4

E-Mail an reutlingen@suedwestmetall.de 

11. Juli 2024 von 09:30 bis 14:30 Uhr
Grenzgänger  2, 3

E-Mail an more@suedwestmetall.de

12. Juli 2024 von 11:00 bis 11:20 Uhr
ERA-Wissenswertes in 20 Minuten  1, 2, 3

E-Mail an rems-murr@suedwestmetall.de

18. Juli 2024 von 09:30 bis 11:00 Uhr
Bildungsteilzeit nach dem TV Quali  2, 3, 4

Einladung folgt über Verbandsrundschreiben 

SEPTEMBER
12. September 2024 von 09:00 bis 11:00 Uhr
(k) Arbeitsrecht für Führungskräfte Modul 1  1, 2, 3, 4, 6

E-Mail an ulm@suedwestmetall.de

16. September 2024 von 09:00 bis 11:00 Uhr
(k) Arbeitsrecht für Führungskräfte Modul 2  1, 2, 3, 4, 6

E-Mail an ulm@suedwestmetall.de	

17. September 2024 von 09:30 - 12:00 Uhr
Employment Essentials Vol. II  Versetzung  1, 2, 3, 4

E-Mail an reutlingen@suedwestmetall.de	

18. September 2024 von 09:30 bis 12:00 Uhr
Haftung im Unternehmen  1, 2, 6 
E-Mail an ulm@suedwestmetall.de
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19. September 2024 von 10:00 bis 11:30 Uhr
Grundlagen des Arbeitszeitgesetzes  1, 2, 3, 4

E-Mail an heilbronn@suedwestmetall.de

23. September 2024 von 09:00 bis 11:00 Uhr
(k) Arbeitsrecht für Führungskräfte Modul 3  1, 2, 3, 4, 6

E-Mail an ulm@suedwestmetall.de
25. September 2024 von 09:00 bis 10:30 Uhr
BetrVG für FK Modul1  1, 2, 3, 4, 6

E-Mail an freiburg@suedwestmetall.de

26. September 2024 von 09:00 bis 11:00 Uhr
BetrVG für FK Modul 2  1, 2, 3, 4, 6

E-Mail an freiburg@suedwestmetall.de		

26. September 2024 von 11:30 bis 12:00 Uhr
Fokus Arbeitsrecht  2, 3

E-Mail an ulm@suedwestmetall.de	

OKTOBER
02. Oktober 2024 von 9:00 bis 11:30 Uhr
Arbeitnehmerüberlassung und Werkvertrag  1,2,3,4,6

E-Mail an stuttgart@suedwestmetall.de

08. Oktober 2024 von 10:00 bis 11:30 Uhr
Krankheit im Arbeitsverhältnis  1, 2, 3, 4

E-Mail an rems-murr@suedwestmetall.de

08. Oktober 2024 von 11:15 bis 12:00 Uhr 
ERA Häppchen  2, 3

E-Mail an freiburg@suedwestmetall.de

10. Oktober 2024 von 10:30 bis 12:00 Uhr
Legal Classics - Betriebliches Eingliederungsmanagement I  2, 3	
E-Mail an more@suedwestmetall.de

10. Oktober 2024 von 09:00 bis 11:00 Uhr	
Verhaltensbedingte Kündigung  1, 2, 3, 4

E-Mail an stuttgart@suedwestmetall.de	

11. Oktober 2024 von 09:00 bis 11:30 Uhr
Umgang mit Leistungsminderung und Leistungsmängeln  2, 3, 4 
E-Mail an esslingen@suedwestmetall.de	

15. Oktober 2024 von 09:00 bis 11:00 Uhr
Elternzeit und Teilzeit  1, 2, 3, 4

E-Mail an ravensburg@suedwestmetall.de

16. Oktober 2024 von 10:00 bis 11:30 Uhr	
Umgang mit schwerbehinderten Beschäftigten  1, 2, 3, 4 
E-Mail an rems-murr@suedwestmetall.de

17. Oktober 2024 von 10:30 bis 12:00 Uhr
Legal Classics- Betriebliches Eingliederungsmanagement II  2, 3 
E-Mail an mannheim@suedwestmetall.de
	
17. Oktober 2024 von 09:00 bis 11:00 Uhr
§ 102 BetrVG - Den Betriebsrat richtig anhören  1, 2, 3, 4, 6

E-Mail an rems-murr@suedwestmetall.de

24. Oktober 2024 von 15:00 bis 16:30 Uhr
AT-Beschäftigte  1, 2, 3, 4 
E-Mail an heilbronn@suedwestmetall.de		

31. Oktober 2024 von 11:30 bis 12:00 Uhr
Fokus Arbeitsrecht  2, 3

E-Mail an ulm@suedwestmetall.de

NOVEMBER
06. November 2024 von 09:00 bis 11:00 Uhr
Krankheitsbedingte Kündigung (Basisschulung)  1, 2, 3, 4

E-Mail an freiburg@suedwestmetall.de

12. November 2024 von 13:00 bis 16:00 Uhr
ERA für Führungskräfte  2, 3, 4

E-Mail an mannheim@suedwestmetall.de	

14. November 2024 von 09:00 bis 12:00 Uhr
Zusammenarbeit mit dem Arbeitgeberverband für Neulinge  2, 3, 4, 6	
E-Mail an more@suedwestmetall.de	

20. November 2024 von 09:00 bis 11:30 Uhr
Befristungsrecht aktuell – Befristungen rechtssicher  
gestalten  2, 3, 4

E-Mail an esslingen@suedwestmetall.de

21. November 2024 von 10:30 bis 12:00 Uhr
Legal Classics - Abmahnung I  2, 3

E-Mail an more@suedwestmetall.de	

28. November 2024 von 10:30 bis 12:00 Uhr
Legal Classics - Abmahnung II  2, 3

E-Mail an mannheim@suedwestmetall.de

28. November 2024 von 11:30 bis 12:00 Uhr
Fokus Arbeitsrecht  2, 3

E-Mail an ulm@suedwestmetall.de

 WEBINARE (Bitte beachten Sie die Zielgruppen-Legende am Ende der Übersicht.)



1 = Führungskräfte
2 = Personalleiter
3 = Personalreferenten
4 = HR-Verantwortliche
5 = Arbeitsbewerter
6 = Geschäftsführer

tbd steht für „to be determined“, 
also „noch festzulegen“

DEZEMBER
03. Dezember 2024 von 09:00 bis 10:30 Uhr
Schulung: Die betriebsbedingte Kündigung  1, 2, 3, 4, 6

E-Mail an aalen@suedwestmetall.de	

06. Dezember 2024 von 11:00 bis 11:20 Uhr
ERA-Wissenswertes in 20 Minuten  1, 2, 3

E-Mail an rems-murr@suedwestmetall.de	

 WEBINARE (Bitte beachten Sie die Zielgruppen-Legende am Ende der Übersicht.)
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